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Sehr geehrte Interessentin, sehr geehrter Interessent,

kann eine Ausbildung ein unvergessliches Erlebnis sein?
Ist es moglich, auf spannende und lebendige Art und
Weise Neues zu lernen? Ist der richtige Zeitpunkt, sich
weiterzubilden tatsdchlich immer JETZT? —

Ich freue mich darauf, Sie gemeinsam mit meinem

Trainerlnnen-Team davon iiberzeugen zu diirfen.

Bildung liegt im Trend. Lebenslanges Lernen ist eine
Investition in Jobsicherheit, Karriere, Erfolg und
Lebensqualitdt. Stirken Sie mit einer Weiterbildung an
der Balance Akademie Ihr Potenzial, Ihre Fihigkeiten

und Kompetenzen ... und haben zusdtzlich Spaf dabei!

Ich freue mich darauf,

Ihnen Bildung vorzustellen, die belebt!

RuTtH BERGHOFER, MSc

GESCHAFTSLEITUNG BALANCE AKADEMIE
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BALANCE AKADEMIE

DIE BALANCE AKADEMIE IST BEKANNT FUR AUSSERGEWOHNLICHE, BUNTE, SPANNENDE
UND INSPIRIERENDE AUSBILDUNGSANGEBOTE MIT PRAXISBEZUG.

Wir lieben die Herausforderung, innovative und kreati-
ve Losungen fiir Anforderungen des Marktes zu finden

und umzusetzen. Profitieren Sie von VordenkerInnen.

Wir verfiigen iiber internationale Expertenkontakte,
die unseren Teilnehmerinnen und Teilnehmern Know-
how auf hochstem Niveau sichern. Profitieren Sie von

unseren Netzwerken.

Unsere Trainerlnnen unterrichten mit Engagement,
Herz und Emotion. Unser Handeln ist auf Erfolg und
Verantwortung ausgerichtet. Profitieren Sie von unse-

rem Wissen.

Lehrginge, Kurse, Seminare und Workshops bieten
Raum fiir konstruktive Prozesse, kreatives Denken,
Personlichkeitsentwicklung und die Starkung individu-
eller Kompetenzen. Profitieren Sie von unseren prakti-

schen Erfahrungen.

Die Balance von wirtschaftlichen Interessen, Ethik und
Lebensqualitit ist fester Bestandteil unserer Unterneh-

mensphilosophie.
Der Lohn unserer Arbeit sind Absolventinnen und
Absolventen, die in ihrer beruflichen Téatigkeit Erfolg,

Freude und Sinn finden.

Profitieren Sie von Visiondren.



,,Der Korper ist der
Ubersetzer der Seele
ins Sichtbare.”

CHRISTIAN MORGENSTERN
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I - BALANCE KINESIOLOGIE®

BALANCE KINESIOLOGIE® IST EINE KURZZEITMETHODE ZUR BEGLEITUNG VON MENSCHEN
IN PERSONLICHEN VERANDERUNGSPROZESSEN UND ZUR LOSUNG EMOTIONAL-ENERGETI-

SCHER STRESSSITUATIONEN.

Die Arbeit mit Balance Kinesiologie® verbindet pro-
funde Coachingkompetenz, Fragetechnik und Ge-
sprachsfiihrungsmethodik mit dem kinesiologischen
Muskeltest. Einzigartig ist die Einbeziehung spezieller
Stress-Release-Methoden in die kinesiologische Arbeit.
Die Balance Kinesiologie® wurde in der Zusammenar-
beit von Arztlnnen, KinesiologInnen, Coaches und Le-
bensberaterlnnen an der Balance Akademie entwickelt
und kann heute auf einen der am besten ausgearbeiteten

Testkataloge weltweit zuriickgreifen.

Speziell in den Bereichen Burnout und Mobbing wur-
den effiziente neue Losungsansétze entwickelt und er-

folgreich umgesetzt.

AUSBILDUNGSZIELE

* Entwicklung der fachlichen und methodischen
Kompetenz zur kinesiologischen Arbeit mit Ein-
zelpersonen, Paaren, Teams und Gruppen.

» Fihigkeit zur Unterstiitzung von Menschen in
beruflichen und personlichen Verdnderungsprozes-
sen.

* Aufbau von Sicherheit und Kompetenz in der kre-
ativen Anwendung unterschiedlicher Methoden im
Kinesiologie- und Coachingprozess.

* Der/die Kinesiologe/in als Modell fiir Losungsori-
entierung, Selbst- und Erfolgsbewusstsein.

» Kinesiologie und Coaching fiir Personlichkeitsent-
wicklung einsetzen.

* Einbeziehung einer ganzheitlichen Sichtweise in
alle Beratungssituationen.

* Entwicklung individueller, auf den jeweiligen
Kunden und die Problemstellung abgestimmter

Interventionen.
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CURRICULUM

o 2-jahrige, berufsbegleitende Ausbildung

e 21 Module, 54Tage

* 670 Ausbildungsstunden
(Arbeitseinheiten a 45 Minuten), davon
- ca. 220 Stunden Kinesiologiemethodik
- ca. 120 Stunden Gruppenselbsterfahrung
- ca. 300 Stunden Coaching und Beratungstech-
nik, Prozessgestaltung, Analyse und Intervention,
Methodenlehre
- ca. 30 Stunden BeraterInnen-Okologie (Ethik,
Haltung, Abgrenzung, betriebswirtschaftliche und
rechtliche Grundlagen)

ZUSATZLICH
* 2 Reflexionsgespréche (1. und 2. Ausbildungsjahr)
* 10 Stunden Einzelselbsterfahrung
¢ 20 Stunden Gruppensupervision
* 30 Stunden praktische Arbeit in Peergroups
* 40 Stunden praktische Arbeit (protokolliert mit
« externen Kunden)

e ca. 100 Stunden Literaturstudium

Ausbildungsvolumen insgesamt:

ca. 860 Ausbildungseinheiten

AUSBILDUNG zUM DiprL. BALANCE KINESIOLOGENIN®

AUSBILDUNGSPHILOSOPHIE
UND METHODENLEHRE

DerPersonlichkeitund Rolleder/des Kinesiologen/In/des
Coaches widmen wir besondere Aufmerksamkeit. Nur
werdie Bereitschaftzur Selbstverdnderung, Entwicklung
neuer Fahigkeiten, Stirkung bereits vorhandener
Potenziale und den Willen zur Selbstreflexion mitbringt,
kann anderen Menschen ImpulsgeberIn und BegleiterIn
in Verdnderungsprozessen sein. Als Kinesiologe/in
und Coach sind Sie Modell fiir Erfolgsbewusstsein und

zielgerichtete Losungsbereitschaft.

Das Wichtigste im Kinesiologie- und Beratungsprozess
sehen wir darin, in Kontakt mit den Wiinschen,
Vorstellungen und Zielen unserer KundInnen und deren
individueller Personlichkeit zu sein. Daher dient das
breite Methodenspektrum, welches Sie sich wéhrend der
Ausbildung aneignen, der Foérderung von Lebendigkeit,
Abwechslung und Kreativitit im Beratungsprozess.
Balance Kinesiologie® und Coaching ist auf die
Entfaltung schopferischen Selbstgestaltungspotenzials,
personlicher Fahigkeiten und Eigenverantwortlichkeit
gerichtet. Die Achtung und Wertschiatzung im
zwischenmenschlichen Miteinander ist Teil unseres

Beratungsverstidndnisses.
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Ziel von Balance Kinesiologie® und Coaching ist
es, gemeinsam mit dem Kunden neue Sichtweisen
und Handlungsmoglichkeiten zu erdéffnen, die zu
mehr personlicher Freiheit und Zufriedenheit fiihren

(Entwicklung innerer und &dullerer Balance).

AUSBILDUNGSKONZEPT

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erweitern wéh-
rend der Ausbildung soziale Fihigkeiten, Gesprachsfiih-
rungskompetenzen, Verstandnis von unterschiedlichen
Rollen und Funktionen, kinesiologische Methodenkom-
petenz sowie personliche Starken und Potenziale.

Dadurch entstehen neue Gestaltungsmoglichkeiten fiir

das eigene Leben.

In die Ausbildung zum/zur Dipl. Balance Kinesiologen/

in® ist eine vollstindige Coachingausbildung
integriert, welche fiir den individuellen Zugang zum
Gewerbeschein der ,Lebens- und Sozialberatung“

angerechnet werden kann (in der Steiermark).

Weiters gilt unser Diplom in der Steiermark als
Beféhigungsnachweis fiir den Gewerbeschein der
,Unternehmensberatung e. a. Coaching*und damit kann

eine selbstdndige Tatigkeit als UnternehmensberaterIn

(eingeschriankt auf Coaching) ausgeiibt werden. In
anderen Bundesldndern wird der Zugang zu diesem
Gewerbe individuell geregelt. Bitte informieren Sie sich
bei Bedarfvor Beginn der Ausbildung beim zustdandigen
Gewerbeamt.

Der Lehrgang besteht aus vier ineinander verwobenen
Elementen:

- Kinesiologie-, Coaching- und Beratungsausbildung

- Selbstreflexion und Selbstmanagement

- Wahrnehmungsschulung

- Forderung von Erfolgsbewusstsein und kreativen

Losungsansétzen

Die AbsolventInnen der Ausbildung sind dazu beféhigt,
Menschen professionell und kompetent in beruflichen
und personlichen Fragestellungen unter Einbeziehung
des kinesiologischen Muskeltests zu unterstiitzen.
Die Teilnehmerlnnen kénnen — miissen jedoch nicht
— das Diplom erwerben. Der gesamte Lehrgang kann
auch ausschlieBlich zur personlichen Weiterbildung
besucht werden.. Die maximale Teilnehmerzahl fiir
die Ausbildung betrdgt 20 Personen, um eine intensive
Begleitung durch Trainerlnnen und Co-Trainerlnnen
gewdhrleisten zu konnen.

Methoden

den letzten Jahren immer mehr Zulauf. Durch

Alternativmedizinische erhalten in

Abschluss einer qualifizierten Ausbildung auf diesem
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Gebiet stehen den Absolventlnnen viele berufliche
Moglichkeiten offen. So ist die Zusammenarbeit mit
Arztlnnen, Kindergirten, KorpertherapeutInnen,
Thermen, Gesundheitshotels, Schulen, Therapiezentren
usw. moglich.

Mit der eigenen praktischen Arbeit im gesamten 2.
Ausbildungsjahr kann sich jede Absolventin/jeder
Absolvent bereits wéhrend der Ausbildung einen
eigenen Kundenstock aufbauen. Dadurch wird ein
flieBender Ubergang in eine selbstindige Titigkeit
oder der Aufbau eines zweiten beruflichen Standbeins
gefordert. Unseren Absolventlnnen steht der Eintrag
in die Internetplattform www.kinesiologlnnen.at offen
und wir bieten kostengiinstige, hochprofessionelle
Mini-Homepages fiir den Start in die Selbstdndigkeit

an.

ANWENDUNGSMOGLICHKEITEN
DER BALANCE KINESIOLOGIE®

PERSONLICHER BEREICH

Probleme in der Partnerschaft (Sexualitit, Eifersucht,
Néhe-Distanz, AuBenbezichungen, Kommunikations-
schwierigkeiten), blockierende Einfliisse aus der Fa-
milie (Familiendynamik), Unterstiitzung in und nach
Trennungen, Angste (z.B. Hohenangst, Flugangst), Pho-

bien, energetische Blockaden
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KORPERLICHER BEREICH

Hintergrundarbeit an korperlichen Symptomen nach
Abklarung durch und in Zusammenarbeit mit einem
Arzt, Allergien, insbesondere: Haustaub, Pollen, Gréa-
ser, Lebensmittel, Tierhaare, Farben, Inscktenstiche,
Gewichtsprobleme, Hautprobleme wie Akne, Neuro-

dermitis, Schuppenflechte uvm.

BERUFLICHER KONTEXT

Regulation von Leistungsstress, Soziale Spannungsfel-
der im Team oder mit KundInnen, Berufliche Krisen,
Kiindigung oder Arbeitsplatzwechsel, Vorbereitung auf
offentliche Auftritte, wichtige Verhandlungen oder As-
sessments, Burnout und Mobbing, Zwischenmenschli-

che Schwierigkeiten, Konfliktlosung uvm.

RESSOURCENARBEIT

Kreativitdtssteigerung, Erfolgreiches Selbstmanage-
ment, Selbstbild — Coaching, Uberzeugende Ausstrah-
lung und kongruente Kommunikation, Berufliche Visi-

onen und Ziele erarbeiten uvm.

MIT KINDERN

Verhaltensauffélligkeiten, Lern- und Konzentrati-
onsschwierigkeiten, Allergien und Phobien, Kontakt-
schwierigkeiten, In und nach Scheidung der Eltern oder
Verlust einer Bezugsperson, Probleme mit anderen Kin-

dern
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IT - ZIELGRUPPE UND INHALTE

ZIELGRUPPE

wege sowie Hilfsmittel zu finden und problemldsend

anzuwenden. Dies sind unter anderem:

Minner und Frauen, die sich ein neues Berufsfeld auf-
bauen wollen; Menschen in medizinischen, therapeuti-
schen, pddagogischen und sozialen Berufen; am Thema
Kinesiologie und Coaching Interessierte; Personen, die
sich personlich weiterentwickeln und Thre beruflichen

Kompetenzen erweitern wollen.

WAS IM LEHRGANG
VERMITTELT WIRD

Die Vermittlung profunder Kinesiologie- und Coaching-
Qualitédten in Theorie und Praxis sowie die umfassende
Klarung eigener Lebensthemen der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer bilden den ,,roten Faden® in der Aus-
bildung. Ein weiterer Schwerpunkt ist dem Aufbau von
Methodenkompetenz gewidmet.

Zur Methodenkompetenz gehoren die Fahigkeiten, Fer-
tigkeiten und Kenntnisse, fiir anstehende Lern- und

Arbeitsaufgaben systematisch und selbstandig Losungs-

Féahigkeit zum Umgang mit Informationen
Kommunikationsfahigkeit

Empathieféhigkeit

Fahigkeit zur kreativen Problemldsung
Entscheidungsfahigkeit

Fahigkeit zum vernetzten Denken

Fahigkeit zur Selbstorganisation

Féhigkeit, Ziele zu formulieren und umzusetzen
Ethische Werte und Integritét

Selbstvertrauen und Erfolgsbewusstsein
Selbstreflexionsfahigkeit

Lern- und Arbeitstechniken

Kinesiologie- und Beratungsmethoden und prakti-

sche Anwendung
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[II - ANMELDUNG UND ABLAUF

AUFNAHME * Diplomarbeit, schriftlich und als Présentation
e 1 schriftliche Priifung

+ vollendetes 27. Lebensjahr e 1 Live-Testung mit Analyse und Reflexion

» abgeschlossene Berufsausbildung
* Maturaniveau
+ soziale und emotionale Eignung
* Absolvierung eines Vorgesprichs
Ihr erster Schritt: Vereinbaren Sie unverbindlich und

kostenlos einen Gesprachstermin mit uns.

AUFBAU DER AUSBILDUNG

e 21 Ausbildungsmodule (1 mal 2 Tage, 16 mal 2,5
Tage und 4 mal 3 Tage) plus Abschlusspriifung

* 10 Einzelselbsterfahrungsstunden bei anerkannten
Kinesiologen/Coaches

* 20 Gruppensupervisionsstunden (im Gesamtpreis
inbegriffen)

10 Peergroup-Treffen zum Uben und Austauschen

» 2 Reflexionsgespriache mit der Lehrgangsleitung
(im 1. und 2. Ausbildungsjahr, nach Bedarf)

e Literaturstudium

DIPLOM-VORAUSSETZUNGEN

Teilnahme an 90 % der Ausbildungstage
Einreichung der Diplomarbeit bis 60 Tage vor der
Abschlusspriifung

zwei erfolgreich absolvierte Reflexionsgespréache
mit der Lehrgangsleitung (bei Bedarf)
Préasentation der Diplomarbeit am Abschlusstag
Live-Testung mit anschlieBender Analyse und
Reflexion

Nachweis von 40 Kinesiologie/Coaching-Stunden
mit externen KundInnen (protokolliert)

positive Ablegung der schriftlichen Priifung
aktive Arbeit an eigenen Themen wihrend der
Ausbildung
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IV - MODULE UND INHALTE

MobuL INHALTE DAUER
1 Kommunikation 2,5 Tage
2 Einzelcoaching 2,5 Tage
é 3 Personlichkeit 1 — PartnerschaftundBezwhungen 2,5 Tage
< 4 Selbstmanagement 3 Tage
é 5 N . Kinesiologiel 3 Tage
B 6 Systemische Methoden 2,5 Tage
E 7 . Kinesiologie ' 2,5 Tage
8 8 * Personlichkeit 2 — Wege aus Trauma und Krise N 2,5 Tage
f- 9 ~ Burnout und Mobbing R ' 2,5 Tage
10 Kinesiologie 111~ 2,5 Tage
. NP 2,5 Tage
12 Personlichkeit 3 - Selbstwert und Erfolg © 3Tage
13 - Gruppendynamik und Teamentw1ck1ung H N 3 Tage
% 14 Kinesiologie IV - 2,5 Tage
2 Kowkews 2o
% 16 Personlichkeit 4 — Korperbewusstsein 2,5 Tage
S 17 Wahrnehmungsschulung - 2,5 Tage
215 KineslogieV . 2o
:- 19 Kreativ beraten 2,5 Tage
20 - Rhetorik und Prisentation N 2,5 Tage

21 Ethik und rechtliche Grundlagen 2 Tage
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Mobut 1

Kommunikation 1

»Jedem Anfang wohnt ein Zauber inne ... (Hermann
Hesse). Im Modul 1 lernt sich die Lehrgangsgruppe
kennen, erste Kontakte werden gekniipft und die Peer-
groups gebildet. Gemeinsam werden die Voraussetzun-
gen fiir eine vertrauensvolle, erfolgreiche Zusammenar-
beit geschaffen.

Inhalte: Kommunikationsmodelle, = Wahrnehmung,
Erstkontakt mit Kunden, Rapport — Pacing — Leading,
Zielerarbeitung — ohne Ziel kein Coaching, praktisches
Uben in Kleingruppen, Reflexion, Feedback in der

Gruppe.

MobuL 2

Einzelcoaching

In diesem Modul dreht sich alles um die Gestaltung
des Coaching-Prozesses. Es werden verschiedene Fra-
getechniken vorgestellt und in Coaching-Sequenzen
getlibt. Ziel des Moduls ist die Erlangung der Fahigkeit
der Teilnehmerlnnen, einen Coaching-Prozess aktiv zu
gestalten und ein Fragenrepertoire aufzubauen.

Inhalte: Prozess-Phasen, die richtige Frage zur richtigen

Zeit, Kundentypen uvm.
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MobuL 3

Personlichkeit 1 — Partnerschaft

Immer die gleichen Beziehungsmuster mit immer den-
selben Personlichkeitstypen? — Wenn man blof3 den/
die PartnerIn dndern konnte, wire alles in Ordnung?
— Schluss mit Dramenwiederholung und Klammerer/
Flichter-Spielen. Reflektieren Sie an diesem spannen-
den Selbsterfahrungswochenende Ihre Rolle als Frau/
Mann, lernen Sie durch das Feedback der anderen Teil-
nehmerlnnen, verdndern Sie durch neue Erfahrungen
im geschiitzten Rahmen ihre Beziechungsmuster hin zu
einer erfiillenden Paarbeziehung.

Inhalte: Selbsterfahrungsmethoden in der Gruppe,
Frau/Mann, Néhe/Distanz, Flichter/Klammerer, Be-
ziehungsmodelle, Kommunikationskategorien nach V.

Satir, Paariibungen uvm.

MobuL 4

Selbstmanagement

Lernen Sie in diesem Modul viele Tools fiir ein effizien-
tes Selbstmanagement. Stress-Release-Methoden kon-
nen sowohl fiir den Eigenbedarf als auch fiir die Arbeit
mit Kundinnen und Kunden eingesetzt werden. Eine
Balance zwischen Einfiihlung und Abgrenzung gilt

als wichtige Voraussetzung fiir die Beratungstatigkeit.
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Einbeziehung der Féhigkeiten von Prasenz und Aware-
ness in den Coaching-Prozess. Inhalte: Techniken zur
Sammlung und Prédsenz, Abgrenzung, Psychohygiene,
Energiehaushalt, Entspannungsmethoden, Regenera-
tion, Supervision, Stress-Lehre, Stress-Release-Me-
thoden (Hypnocoaching, Augenbewegungsmethode,
Klopfakupressur-Methode), Projektion, Ubertragung,

Gegeniibertragung uvm.

MobuL 5

Kinesiologie I

Alle Balance Kinesiologie® - Module bauen aufeinan-
der auf. Im ersten Modul wird der gesamte Testablauf
fiir Testungen auf der emotionalen Ebene besprochen,
demonstriert und in Kleingruppen unter Begleitung

eines/r Co-Trainerln getibt.

MobuL 6

Systemische Methoden

»Ein Bild sagt mehr als viele Worte” — lernen Sie die
Arbeit mit dem Systembrett als effiziente Methode in
Coaching und Beratung kennen. Ziel dieses Moduls ist
das Erlernen und Uben der Aufstellungen mit Figuren

auf dem Systembrett. Bei vielen unterschiedlichen, be-
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ruflichen und personlichen Fragestellungen lassen sich
durch diese Methode neue Sichtweisen und erste Lo-
sungsansitze gewinnen.

Inhalte: Systemische Beratungsanséitze, zirkuldre Fra-
getechniken, Aufstellungen mit Figuren auf dem Sys-
tembrett, Analyse und Interventionsmoglichkeiten,

praktisches Uben in Kleingruppen, Reflexion.

MobuL 7
Kinesiologie 11
Der Testablauf wird wiederholt und neue Testmoglich-

keiten und Entstressungsmethoden vorgestellt.

MobuL 8

Personlichkeit 2 — Wege aus Trauma und
Krisen

Kleinere und groBere Verletzungen aus der Kindheit
pragen oft unsere Sicht der Welt und der Menschen.
Denken Sie nur an Thre ganz persénlichen Glaubenssét-
ze in Bezug auf Liebe, Erfolg, Partnerschaft, Selbstwert
etc. Die meisten dieser Uberzeugungen wurden bereits
in der Kindheit grundgelegt. In diesem Modul geht es
darum, diese Uberzeugungen und teilweise iiberhol-

ten Glaubenssitze und blockierenden Gefiihle aus der



14 | BALANCE AKADEMIE

Kindheit zu reflektieren und neue Lebens/Losungsmog-
lichkeiten zu schaffen. Inhalte: Methoden der Grup-
penselbsterfahrung, kleine und groflere Traumata aus
der Kindheit, die verschiittete Kreativitit, necue Wege
— neue Ziele — neues Potenzial, Personlichkeitstypen-
Lehre

MobuL 9

Burnout und Mobbing

Burnout ist eines der am starksten nachgefragten Themen
im Coaching. Fithrungskréfte sind immer stiarker werden-
den Belastungen und Anforderungen ausgesetzt. Die Ba-
lance Akademie hat sich seit vielen Jahren der Erforschung
der Entstehung von Stress gewidmet. Dabei wurden effi-
ziente neue Losungskonzepte und -methoden entwickelt.
Besonders im Bereich Burn-out/Stress-Pravention konnen
die Coaches der Balance Akademie auf einzigartiges Wis-
sen und umfangreiche Erfahrung verweisen.

Inhalte: Stress-Lehre, Entstehung von Burnout, Phasen
von Burnout, Koérpersymptome, berufliche und private
Stressoren, Leistungsstress, Beratungsprozess und Inter-
ventionen bei Uberforderung und Stress, Losungsmog-
lichkeiten, Mobbing-Konzepte, verschiedene Rollen beim
Mobbing, Dramadreieck, Interventionsansitze fiir alle

Beteiligten.
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Mobur 10

Kinesiologie III

Bei diesem Balance Kinesiologie® Modul steht die
Testung von familiendynamischen Verstrickungen und
die Auflosung von Blockaden aus der Vergangenheit im
Mittelpunkt. Weiters lernen die Teilnehmerlnnen die

Desensibilisierung von Allergien.

MobuL 11

NLP

Wir beschreiben dieses Modul gerne mit den Worten
,»The Best of NLP*“. Es werden die wichtigsten und im
Coachingprozess gut einsetzbaren NLP-Tools vorge-
stellt und praktisch geiibt.

Inhalte: Basiswissen NLP, verschiedene hocheffiziente
NLP-Methoden, Theorie, Praxis, Reflexion, Diskussion

MobuL 12

Personlichkeit 3 — Selbstwert und Erfolg
Viele Themen und Fragestellungen im Coaching las-
sen sich auf tiefster Ebene auf einen Mangel an Selbst-
wertgefiihl und Erfolgsbewusstsein zuriick fiihren.
Kommen Sie an diesem Wochenende mit ihren tiefsten

Sehnsiichten, schonsten Visionen und grofiten Stdrken
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in Kontakt. Lernen Sie Ihr Potenzial zu entfalten und
aktiv zu nutzen. Préasentieren Sie lhre Fahigkeiten und
Ihre Personlichkeit selbstbewusst. Sehen Sie Geld als
Ausdruck der Wertschitzung fiir [hre Leistung und set-
zen Sie dementsprechend Thr Honorar an. Gliicksemp-
findungen tragen zu einem erfiillten Leben bei. Starken
Sie positive Gedanken, Gefithle und Energie fiir eine
zielgerichtete Lebensgestaltung.

Inhalte: Selbst-Prasentation, Potenzialaufstellungen,
Spiele mit Geld, Zusammenhang von Gliick und Erfolg,
Longevity-Forschung, die Kraft, die uns treibt

MobuL 13

Gruppendynamik und Teamentwicklung
»leamwork teilt die Aufgabe und verdoppelt den Er-
folg™. Doch wie entsteht eine erfolgreiche Zusammen-
arbeit in Teams? — Welche Phasen durchlaufen Gruppen
und in welcher Phase kann ein Coach mit welchen In-
terventionen hilfreich unterstiitzen? Uber die Reflexion
der eigenen Rolle in der Lehrgangsgruppe wird diese
aktive Erfahrung mit der Theorie verschiedener Rollen
in der Gruppendynamik unterlegt. Dabei wird besonde-
res Augenmerk auf die Interventionsmoglichkeiten von
Coaching in Gruppenprozessen gelegt.

Inhalte: Gruppenziel-Pool, Kommunikationsmodelle,
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Gruppendynamik, Rollen und Funktionen, Rangdyna-
mik, Fiihren und Vermitteln, Teamentwicklung, ver-
schiedene praktische Ubungen in der Kleingruppe mit
Beobachtung, Reflexion und Diskussion, Mdglichkeit

der Durchfithrung eines Teamcoachings

MobuL 14

Kinesiologie IV

Das Testen von Energieblockaden und neue Enstres-
sungsmethoden werden bei diesem Modul vorgestellt,

demonstriert und in Kleingruppen getibt.

MobuL 15

Konfliktlosung

,.Wenn Menschen nicht wissen, wie sie sich nahe kom-
men sollen, streiten sie.” (V. Satir)

Lernen Sie in diesem Modul die effiziente und zugleich
herzliche Begleitung von Konfliktpartnerlnnen. Er-
fahren Sie Konflikte als Chance fiir Entwicklung und
Innovation. Inhalte: Eigenes Konfliktverhalten, Kon-
fliktphasen, unterschiedliche Arten von Konflikten,
Konfliktlosungsmodelle, die Rolle des Coaches, Inter-
ventionsmethoden, worauf ist zu achten, haufige Fehler,

praktisches Uben in Kleingruppen, Reflexion
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MobuL 16

Personlichkeit 4 — Korperbewusstsein

Als Einheit von physischen, psychischen und ener-
getischen Elementen zeigt unser Korper sehr deutlich
unsere Lebensanschauung. Wie gehen wir mit diesem
»Partner auf Lebenszeit™ um? (Er)ndhren wir ihn mit
gesundem Essen, positiven Gedanken, Gliicksgefiihlen,
ausreichend Entspannung, Bewegung und Liebe? — Ge-
stalten Sie an diesem Wochenende Thre Beziehung zu
Threm Korper bewusst neu — ausgerichtet auf eine le-
benslange, liebevolle Bezichung.

»Wenn Sie der Liebe Thres Lebens begegnen wollen —
schauen Sie in den Spiegel”. (Byron Katie)

Inhalte: Korpertypologie nach Lowen und Reich, Cha-
rakterstrukturen formen unseren Korper, bewusster
Umgang mit dem Korper, Selbstliebe und Achtsamkeit,
bioenergetische Ubungen fiir verschiedene Korperty-

pen

MobuL 17

Wahrnehmungsschulung

Eine feinsinnige, bewusste Wahrnehmung und der Einsatz
von Intuition unterscheidet die sehr guten von den guten
Coaches. Lernen Sie von Expertlnnen jene Skills, die Sie

dazu beféhigen, individuell und passgenau die richtigen

AUSBILDUNG zUM DiprL. BALANCE KINESIOLOGENIN®

Fragen, Interventionen und Methoden im Coaching-Prozess
einzusetzen. Die Sensoring®-Methode wurde an der Balan-
ce Akademie entwickelt und wird als Impuls-Vortrag mit
Demosessions und praktischem Uben im Modul vorgestellt.
Inhalt: Unterscheidung von Wahrnehmung, Beobachtung,
Hypothese, Interpretation, Stiarkung der Wahrnehmungs-
fahigkeit, Grundkenntnisse Sensoring®, praktisches Uben

und Reflexion

MobuL 18

Kinesiologie V

Sonderfille in der Kinesiologie: Surrogattestung, Ar-
beit mit Kindern und Schwangeren, Testung von Burn-

out/Uberlastungsstress, Arbeit mit Mobbing.

MobuL 19

Kreativ beraten

Es geht nicht darum, mdglichst viele kreative Methoden
im Coaching-Prozess einzusetzen, sondern darum, Me-
thoden kreativ einzusetzen. In diesem Modul dreht sich
alles um spannende, interessante neue Methoden, die so-
fort praktisch umgesetzt und geiibt werden.

Inhalte: Neue Methoden, Methoden, Methoden ... prakti-

sches Uben und Reflexion
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MobuL 20

Rhetorik und Prasentation

Lernen Sie durch Thre Selbstprisentation Interesse zu
wecken und Menschen zu begeistern. Der professionel-
le Umgang mit verschiedenen Prisentationsmedien be-
reitet auf die 6ffentliche Vorstellung der Diplomarbeit
beim Abschlusstag der Ausbildung vor. ,,Es reicht nicht,
gut zu sein — die Menschen miissen auch davon erfah-
ren.“ Besonders als selbstdandiger Coach ist es wichtig,
sich vor Entscheidungstrigern selbstbewusst préasentie-
ren zu kdnnen. Erfahren Sie, dass es Spal3, Freude und
Genuss sein kann, andere Menschen von den eigenen
Visionen und Ideen sowie selbst erarbeiteten Konzepten
zu begeistern.

Inhalte: Vorbereitung und Aufbau eciner Rede bzw.
Priasentation, Charisma und Personlichkeit, Fallen und
hiufige Fehler, Einsatz von Pridsentationsmedien, Vi-
deoaufnahme und Analyse, Feedback, Erstellung eines
Elevator-Pitch

Mobut 21

Ethik und rechtliche Grundlagen
Selbstverstdndlich ist die Vermittlung einer ethischen
Grundhaltung Element der gesamten Ausbildung. In

diesem Modul werden Qualitidtsstandards noch einmal

| 17

auf den Punkt gebracht. Die Abgrenzung zu anderen
Berufsfeldern wird diskutiert und verschiedene psychi-
sche Krankheitsbilder vorgestellt. Basiswissen fiir die
selbstandige Tatigkeit: Gewerbeanmeldung, Kosten und
Steuern, Rechnungslegung

Inhalte: Ethik, Ethikstufen, Qualitdtsstandards im Coa-
ching, Qualitdtsstandards von Coachingausbildungen,
Reflexion und Feedback zur Ausbildung, psychische
Krankheitsbilder, Abgrenzung zu anderen Professio-

nen, steuerliche und rechtliche Grundlagen
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V - AUSBILDUNGSTEAM

RUTH BERGHOFER, MSC

Geschiftsleitung Balance Akademie

Masterlehrgang Supervision, Coaching und OE, akad.
Supervisorin (OVS), Unternehmensberaterin, Dipl.
Coach, Lebens- und Sozialberaterin, 14 Jahre Erfah-

rung in Unternehmens- und Mitarbeiterfiihrung

DIPL. PAD. CLAUDIA SCHORGI

Leitung Bildungsmanagement Balance Akademie,
Lehrtrainerin Balance Kinesiologie®, Lebens- und So-
zialberaterin, Masterstudium Lebens- und Sozialbera-

tung laufend

BERNHARD PILS
NLP-Lehrtrainer, Lebens- und Sozialberater, Psycho-
therapeutisches Propadeutikum KF-Uni Graz

ULRIKE WURM
Dipl. Coach system, Dipl. Fachwirt fiir Marketing, zer-
tifizierte Kommunikationstrainerin, 12 Jahre Erfahrung

in Fithrungspositionen

DR. MED. UNIV. EVA WOLFBAUER
NLP Masterpractitioner, NLP-Hypnocoach , OAK-Dip-
lom fiir psychosoziale Medizin, OAK-Diplom fiir psy-

chosomatische Medizin, Psychotherapeutin i.A.

ROBERT ULRICH
Dipl. Balance Kinesiologe und Dipl. Coach, Lebens-

und Sozialberater

WOLFGANG EGI, MBA
Unternehmensberater, Coach und Trainer, Systemi-
scher Aufstellungsleiter, langjahrige Fiihrungsposition

in einem internationalen Konzern



VI - PREIS, GESCHAFTSBEDINGUNGEN

LEHRGANGSGEBUHR UND
ZAHLUNGSBEDINGUNGEN

Moglichkeiten zur Bezahlung der Lehrgangsgebiihr:
1) jahrlich Euro 4.620,-* pro Ausbildungsjahr

2) halbjahrlich Euro 2.310,-* pro Semester

3) in Raten mit Anzahlung Euro 2.990,-*

Bis spétestens 30 Tage vor Ausbildungsbeginn, plus
(zuziiglich 8 % Verwaltungszuschlag) Euro 290,- je-
weils am 1. des Monats fiir 24 Ausbildungsmonate,

beginnend mit Mérz 2011

Zusitzlich zur Ausbildungsgebiihr fallen Kosten fiir
10 Einzelsitzungen bei von uns anerkannten Coaches
an (ca. 60,- bis 120,- Euro pro Stunde).

Die Lehrgangsgebiihr beinhaltet folgende Leistungen:
Vorgesprdach, 20 Ausbildungsmodule, ausfiihrliche
Skripten und Arbeitsunterlagen, 20 Gruppensupervi-
sionsstunden, Abnahme der Abschlusspriifung
(schriftlicher Text und Préasentation der Diplomarbeit).
* Preise UStfrei

GESCHAFTSBEDINGUNGEN

Die Reihung der Ausbildungsplétze erfolgt nach dem
Eingangsdatum des Ausbildungsvertrages. Bei Absa-
ge bis 31.12.2010 verrechnen wir eine Bearbeitungsge-
biihr von Euro 350,-. Bei Absage nach dem 31.12.2010
bis 14 Tage vor Ausbildungsbeginn stellen wir die
Halfte der Ausbildungskosten in Rechnung, wenn
kein/e ErsatzteilnehmerIn genannt werden kann. Bei
spaterer Absage wird der gesamte Ausbildungsbetrag
in Rechnung gestellt. Versaumte Ausbildungsmodule
konnen nicht refundiert werden. Bei Krankheit eines
Trainers/einer Trainerin wird das entsprechende Se-
minar von einem Ersatztrainer/einer Ersatztrainerin
abgehalten. Die Teilnahme an allen Seminaren erfolgt
freiwillig und auf eigene Verantwortung. Jede/r Teil-
nehmerln kommt fiir etwaige von ihr/ihm verursachte
Schiden auf und stellt die/den VeranstalterIn und
GastgeberIn von Haftungsanspriichen frei. Mit der
Anmeldung akzeptieren Sie auch unsere Zahlungs-

und Riicktrittsbedingungen.

© BALANCE Akademie, Stand Oktober 2009, Druck- und Satzfehler vorbehalten.

Bilder Copyright: Shutterstock/Piotr Marcinski, Martin Novak, BALANCE Akademie
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AusBILDUNG zum/zur Dipl. Balance Kinesiologen/In® v

KursNUMMER LG 007

TERMINE

2-TAGIGE SEMINARE Samstag/Sonntag jeweils 9.00 - 17.00 Uhr

BALANCE
Akademie

2,5-TAGIGE SEMINARE Freitag 16.00 - 20.00 Uhr, Samstag 9.00 - 18.00 Uhr Sonntag 9.00 -13.30 Uhr
3-TAGIGE SEMINARE Freitag 9.00 - 18.00 Uhr, Samstag 9.00 - 18.00 Uhr Sonntag 9.00 - 13.30 Uhr

Der Terim fiir den INFO-ABEND wird rechtzeitig bekannt gegeben und findet im Balance Zentrum, Andrit-
zer Reichsstra3e 50, 8045 Graz statt. Voranmeldung unter 0316 / 692814 oder office@balanceakademie.at

DAS EINFUHRUNGSSEMINAR findet am Samstag, 27.11.2010 von 9.00 bis 17.00 Uhr im Seminarhotel

Trattnerhof, Windhof 81, 8102 Semriach statt.

MODUL TERMIN DAUER

1. AUSBILDUNGSJAHR

1 Kommunikation 18.03.- 20.03.
2 Einzelcoaching 15.04.- 17.04.
3 Personlichkeit 1 Beziehungen 20.05.- 22.05.
4 Selbstmanagement 17.06.- 19.06.
5 Kinesiologie | 26.08. — 28.08.
6 Systemische Methoden 23.09. - 25.09.
7 Kinesiologie 11 14.10. — 16.10.
8 Personlichkeit 2 — Wege aus Trauma und Krise 18.11.- 20.11.
9 Burnout und Mobbing 02.12.- 04.12.
10 Kinesiologie 111 13.01. — 15.01.
11 NLP 10.02.- 12.02.

www.balanceakademie.at

2011 2,5 Tage
2011 2,5 Tage
2011 2,5 Tage
2011 3 Tage
2011 3 Tage
2011 2,5 Tage
2011 2,5 Tage
2011 2,5 Tage
2011 2,5 Tage
2012 2,
2012
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2. AUSBILDUNGSJAHR

12 Personlichkeit 3 Selbstwert und Erfolg 16.03.- 18.03. 2012 3 Tage
13 Gruppendynamik und Teamentwicklung 13.04.- 15.04. 2012 3 Tage
14 Kinesiologie IV 18.05. — 20.05. 2012 2,5 Tage
15 Konfliktlosung 08.06.- 10.06. 2012 2,5 Tage
16 Personlichkeit 4 Kérperbewusstsein 06.07.- 08.07. 2012 2,5 Tage
17 Wahrnehmungsschulung 17.08.- 19.08. 2012 2,5 Tage
18 Kinesiologie V 14.09. — 16.09. 2012 2,5 Tage
19 Kreativ beraten 12.10.- 14.10. 2012 2,5 Tage
20 Rhetorik und Présentation 09.11.- 11.11. 2012 2,5 Tage
21 Ethik und rechtliche Grundlagen 01.12.- 03.12. 2012 2 Tage
Abschlusspriifung Janner 2013

ORT

Die meisten Module finden im Seminarhotel Trattnerhof, Windhof 81, 8102 Semriach statt. Das Seminarhotel verfiigt
iiber eine eigene Tennishalle, ein Hallenbad mit Sauna und Aufenthaltsriumen sowie einer Indoor-Halle fiir Bogen-

schieBen und einem 3-D AuBenpacours. Die Ubernachtung der Teilnehmerlnnen ist also bei Bedarf und Wunsch
problemlos und komfortabel moglich.
Einige Module finden im Afritsch Kinderdorf, Steinbergstrasse 104, 8052 statt.

www.balanceakademie.at



