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ZUSAMMENFASSUNG DER LEVEL 5 – 

FÜHRUNGSQUALITÄT 

 

Berufliche Entschlossenheit Persönliche Bescheidenheit 

 

Sorgt für Spitzenresultate; übernimmt eine 

wichtige Katalysatorfunktion für den 

Unternehmensumschwung. 

 

 

Unauffällige Erscheinung; scheut 

öffentliches Lob; enthält sich jeder Form 

von Prahlerei. 

 

Legt konsequente Entschlossenheit an den 

Tag; tut, was getan werden muss, um 

langfristige Spitzenergebnisse zu 

produzieren, ganz gleich, wie schwierig 

das ist. 

 

 

Handelt ruhig, aber bestimmt; motiviert 

nicht durch persönliches Charisma, 

sondern durch hervorragende Standards. 

 

Setzt den Maßstab zum Aufbau eines 

dauerhalten Spitzenunternehmens und gibt 

sich nicht mit weniger zufrieden. 

 

 

Stellt allen Ehrgeiz in den Dienst des 

Unternehmens, nicht seines Egos; wählt 

Nachfolger aus, die das Unternehmen in 

Zukunft noch erfolgreicher machen. 

 

 

Blickt in den Spiegel und nicht aus dem 

Fenster, um den Verantwortlichen für 

schlechte Ergebnisse zu finden; 

beschuldigt nie andere und macht keine 

äußeren Faktoren verantwortlich; redet nie 

von Pech. 

 

 

Blickt aus dem Fenster, nicht in den 

Spiegel, um Unternehmenserfolge zu 

erklären; findet die Gründe bei Kollegen, 

äußeren Faktoren, Glück. 

 

Aus „Der Weg zu den Besten – Die sieben Management-Prinzipien für dauerhaften 

Unternehmenserfolg“ von Jim Collins, S. 54 

 


